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OBIECTIVUL GENERAL 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1. - Implementarea mésurilor de integritate la nivel A.I.A.I.C.

RESURSE
e MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
Crt
FINANCIARE
}moﬂmmom si Adlpiapen Implementat
distribuirea in ¢ doclatatii
cadrul ALAIC. a Declaratie HMMM Mmmnm H Conform adresei transmise la
1 declaratiei privind adoptatd B HMME_E RU,A — Resurse Ministerul Justitiei cu nr.
* | asumarea unei Declaratie ‘e o Umane, Arhivare Resurse Umane 9014/26.02.2022 si adresei
b T e institutional 20.06.2022 e e
agende de distribuita ’ transmise cétre Consiliul
integritate Nivel scizut Judetean Cluj cu nr.
organizational: tvel scazu 4417/21.03.2022.
Adoptarea si Implementat
distribuirea in Plan de integritate
cadrul ALAIC. a adoptat Plan de Planul de integritate a fost
Planului de integritate Nivel sciizni adoptat si publicat pe site-ul
Integritate, urmare | publicat pe site-ul tvel scazu RU, A —Resurse Conform | web al aeroportului.
2. e . de implicare al . Resurse Umane .
a consultarii aeroportului e Umane, Arhivare . . SNA in
& r o . | angajatilor si financiare . ) . .
angajatilor si a Congstientizare si ’ vigoare https://www.airportcluj.ro/wp-
evaluarii de risc informare in content/uploads/2022/06/plan.i
conform HG nr. randul angajatilor ntegritate.pdf
599/2018




Evaluarea anuali a Caracter Implementat
modului de formal al RU, A - Resurse
implementare a Raport de demersuluiin | Umane, Arhivare Dupé intocmirea Raportului de
planului si evaluare intocmit absenta Comisia de evaluare a Planului de
3. | adaptarea acestuia | si publicat pe site- aplicarii implementare la - | Resurse Umane Anual integritate acesta va fi publicat
la riscurile si ul web al efective a nivelul A.ILA.IC. a pe site-ul web al aeroportului la
vulnerabilitatile A.LAIC. metodologiei | Strategiei Nationale sectiunea transparenti.
nou apdarute de evaluare a Anticoruptie
riscurilor
Registrul
Riscurilor de
Identificarea, coruptie
analizarea, completat cu:
evaluarea si - Nr. de riscuri si Caracter Implementat
monitorizarea vulnerabilititi formal al RU,A - Resurse
:mo::moﬁ de | - Nr. de masuri de | demersului in CBm:@.)EZwR Registrul Riscurilor de
CaTIpIE; Plecin. 3 interventie i Comisia de Coruptie a fost completat cu
4. | stabilirea si ’ aplicarii implementare la ;oruptic a « M:ﬂ
implementarea wozdmwmm( efective a nivelul A.LAIC. a | Resurse Umane Anual ‘:mo::_m 3 IIMSUETIE: de
masurilor de vaowmm_os.m:m 4 metodologiei | Strategiei Nationale Interventie, si a fost adoptat cu
prevenire si control membrilor de evaluare a Anticoruptie nr. 25.147 la data de
al acestora, _ Comisiei de riscurilor ’ 29.12.2023.
conform HG nr. o plementare la
599/2018. nivelul >.~.~?.~.O.
a Strategiei
Nationale
Anticoruptie
Identificarea, Rapoarte Identificarea Implementat
evaluarea si intocmite gresitd a -
B s . ’ Consilier de s .
raportarea unitard a | -Nr. de incidente faptelor ca integritate — In 2023 la nivelul A.ILA.I.C. nu
5 incidentelor de identificate incidente de responsabil cu s-a Inregistrat niciun incident
" | integritate, conform | - Nr. si tipul de integritate p ! R U de integritate, conform HG nr.
HG nr. 599/2018, misuri de Lipsa de PEIRIAIEA esurse Lmane 599/2018.
. ol . N neregulilor
precum si stabilirea | prevenire si/sau relevanti a
unor mésuri de control laute datelor
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prevenire si/sau
control urmare
producerii acestora

proveniti din
incadrarea
gresitd a
faptelor ca
incidente de
integritate

OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA A.LA.LC.

RESURSE
M“..H MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
FINANCIARE
Implementat
Consilierul etic a participat la
Cresterea gradului urmatoarul curs: NIAct —
de educatie Numérul de Actualizarea legislatiei in
m:mooémno a angajati care au o ) domeniul integrititii  si
angajatilor participat la C_u.mm EHISI Propuse din oferirea de sprijin
A.LA.IC. prin cursuri de formare de integritate i t f h&nﬁ\@&.ﬁ.\@\ .MN QN@Q§N§.N~.NQ~.
6. | asigurar i anti i Consilier Etic ppentru a fi Anual f itia cd
gurarea si anticoruptie ua in tranzitia catre declararea

participarii la
cursuri/instruiri
periodice privind
normele etice si de
integritate

Numérul si tipul
de cursuri incluse
in programul de
formare

Lipsa personal
specializat

aprobate in
BVC

digitald a  averilor si

intereselor”, cod SIPOCA
1158/152674, implementat
de ANI 1in parteneriat cu
Ministerul Justitiei ;

desfdsurat in perioada 12-
13.10. 2023.
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Participarea la
programele de
formare cu
tematicd eticd in
domeniul specific
anticoruptiei a

Numir de angajati
care au participat

Numar redus
de programe
cu tematici in

Propuse din
timp pentru a fi

Implementat
Consilierul etic a participat la
urmatoarul curs: NIAct —
Actualizarea legislatiei in
domeniul  integritatii  si
oferirea de sprijin
autoritdtilor si deponentilor

e persoanelor care la aceste domeniul Consilier Bee aprobate 1n Anual Ws :M &W..mﬁ.& cdire &m.n\ﬁ. an ca
raspund de rograme specific al BVC iguaida 4 averior 5t
Hawﬁoimﬂma.m prog m:ﬂoo:%m » intereselor”, 8.& SIPOCA
Strategiei Nationale 1158/152674, implementat
Anticoruptie (HG de ANI 1in parteneriat cu
nr. 1269/2021) Ministerul Justitiei ,

desfasurat in perioada 12.10 -

13.10. 2023

Implementat

S-a organizat o sesiune de
informare a angajatilor; in
) acest sens, toti sefii de
Organizarea de structuri, au primit in format
SESIL e electronic, pe reteaua de
wﬂMMMMNWS Numii fise d o intranet, o prezentare a
-l il umar fige de aracter Consilier de Codului Etic si de Conduita
8. | privire la rolul, T formal Sntsgritate Resurse Umane Anual i data amu 28.12.2023;

importanta si
protectia
avertizorului de
integritate

o se

ulterior, In urma prezentarii
facute de catre sefii de
structuri, toti angajatii din
subordine au sustinut un test
de verificare a cunostintelor
privind Codul Etic si de
Conduita.

Pagina 4 din 17




Adaptarea
Registrului
Riscurilor de
Coruptie la noile
evenimente
legislative, la

riscurile si Registrul Caracter

vulnerabilititile Riscurilor de formal al Implementat

nou apérute, Coruptie demersului in

precum si la completat/actualiz absenta Comisia de Anual/Ori | Registrul Riscurilor de Coruptie
9. | propunerile si at nr. de riscuri si aplicarii implementare la Resurse Umane | decateori | a fost completat cu riscurile si

constatérile vulnerabilitati efective a nivelul A.LA.I.C. este necesar | masurile de interventie, si a fost

formulate prin identificate nr. de | metodologiei adoptat cu nr. 25.147 la data de

raportul emis in masuri de de evaluare a 29.12.2023.

urma analizarii, interventie riscurilor

evaludrii si

monitorizarii

implementarii

masurilor de

interventie stabilite

prin registru

Asigurarea

privind accesul la _u_mzmmj m Justitie

informatii de privind Nu existd plangeri in justitie

interes public si a :Qomvﬁwoﬁmam Nerespectarea ﬁwﬂ K5t Mm_w:mm privind  incdlcarea  Legii
10. | celor privind _%MM_M © QMam%H”m prevederilor nmm%MszQMMmR Resurse Umane | Permanent | 544/2001 n.&i:a. liberul acces

Qmsmvmamﬂm ALALC. cu legale ALALC. la informatiile de interes public.

procesului .

.. privire la
decizional, - ..
conform Legii aplicarea Legii
544/2001

544/2001 privind
liberul acces la
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informatiile de
interes public

OBIECTIV GENERAL 3 — CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.1. Eficientizarea mdsurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si

v ee

prin asigurarea implementdirii lor efective

RESURSE
M-...n MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
FINANCIARE
Numér sedinte de
consiliere Implementat
Numdr activitati Reticenta/li
Implicarea activa a de informare a o._oa:, 1psa La nivelul Aeroportului, in
Consilierului de personalului din | de informare a - . decursul anului 2023, au fost
e n : Sams .. lului | Consilierul de Etica . - ;
Eticd in activititi cadrul companiei personalu organizate sedinte de informare
11. : s ’ .. Conducerea Resurse Umane | Permanent | ~, ol 5
de consiliere a cu privire la de a se adresa ALALC si constientizare a noilor
personalului normele de etici | Consilierului T angajati existand o singurd speta
companiei Numdr spete care de Efici care a facut obiectul consilierii
au constituit etice.
obiectul
consilierii etice
Monitorizarea Implementat
aplicarii Codului Rapoarte Caracter
12. | Etic si intocmirea poa Consilier de Eticd | Resurse Umane Anual Monitorizarea aplicérii Codului
’ : monitorizate formal NP .
de rapoarte privind Etic si intocmirea de rapoarte
respectarea acestuia privind respectarea acestuia.
Evaluarea anuali a : - Implementat
. Difuzarea anualad o .
gradului de . . Consilier de Etica
a codului etic in . :
cunoastere a - Caracter RU,A, - Resurse S-a organizat o sesiune de
13. : . randul tuturor A Resurse Umane Anual ; < e
prevederilor formal Umane, Arhivare informare a angajatilor in data

Codului Etic si
intocmirea de

angajatilor
aeroportului

28.12.2023, pe baza unei
prezentdri realizate de cétre sefii

Pagina 6 din 17




rapoarte privind
respectarea acestuia

Aplicarea unui
test Tn vederea

de structuri, ulterior toti
angajatii au sustinut un test in

14.

Consilierea
angajatilor in
probleme de etici
si integritate de
cétre consilierul de
eticd al A.LLA.L.C.

verificarii vederea verificarii m..BaEE de
: cunoastere a Codului Etic.
cunostintelor ?
Numar fige de
instruire

completate pentru
noii angajati sau
pentru cei reveniti
din concediu (ex.
concediu
maternitate/patern
itate, boala, fara
salar) daca
perioada este mai
mare de 6 luni)

Caracter
formal

Consilier de Etica

Resurse Umane

Anual

Implementat

Numérul de  angajamente
completate si semnate pana la
data prezentd este de 65 de fise
de instruire completate de noii
angajati.

Obiectiv specific 3.2. — Imbundtdfirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerabilitdtilor institutionale

RESURSE
M..w MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
7 FINANCIARE
Neconstientiza
rea riscurilor Implementat

. de coruptie : .
Auditarea o data la Nr. recomandari Neadaptarea m-.m .Rm:N& Raportul .am mcaq
—_— formulate sl PP privind :m<m_:m8m m._m.ﬁoBEE
sterulisl de Gradul de — O duis la de prevenire a coruptiei — anul

15. . : Conducerea Resurse Umane .. 2023 nr. A.L. 113/02.05.2023

prevenire a implementare a | necesar pentru doi ani .
coruptiei la nivelul daril introducerea ALAILC. I adrul acestul raport, pentil
Al >,H C recomandartior i obiectivul de audit-Evaluarea
e formulate wetodalass de implementarii masurii
m<m€mmw N preventive ,Declararea
averilor”.

riscurilor de
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coruptie la
nivelul
A.LAILC.

In urma misiunii de audit intern,
s-a formulat o recomandare,
respectiv emiterea unei
proceduri  interne  privind
declararea averilor in cadrul
aeroportului si  informarea
tuturor persoanelor vizate. In
cadrul procedurii interne vor fi
mentionate, cu claritate, toate
categoriile de personal, angajat
al aeroportului, care, potrivit
legii , trebuie s& depuna
declaratia de avere.

Depunerea  declaratiilor de
avere de cétre toate persoanele
care ocupa functii de conducere
in cadrul aeroportului.

Recomandarea formulata a fost
implementata in termen prin
Actualizarea Procedurii privind
Prevenirea , descoperirea si
sanctionarea faptelor de
coruptie - PG 22, prin detalierea
modului de declarare a averilor
si a intereselor.

16.

Evaluarea
mecanismului de
control intern
managerial din
perspectiva
Standardului nr. 1 —
etica, integritate, in
vederea
identificarii

Nr. de concluzii si
recomandari in
urma evaluarii
mecanismului de
control intern
managerial

Nr. de masuri

implementate in

Nealocarea
resurselor
umane
necesare
Intarzieri in
elaborarea
evaludrii

Audit Intern

Resurse Umane

O datd la
doi ani

Implementat

In cadrul misiunii de audit cu
nr. A.l. 113/02.05.2023 nu a
fost vizat ca obiectiv
Evaluarea controlului intern
managerial deoarece acesta
se verificd doar o data la doi
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vulnerabilitétilor
aferente.

urma finalizarii
evaludrii

ani, prin urmare, Standardul
nr. 1 nu s-a verificat.

OBIECTIV GENERAL 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE PENTRU A.LA.LC.

Obiectiv specific 4.1 — Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activitatea compartimentelor din Direcfia

Economicd
N 3 ¥ RESURSE
OF MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
rt FINANCIARE
Nr. de riscuri si Emplesneriat
Evaluarea, vulnerabilitati N
identificarea si . . ’ Serviciul Financiar In cadrul Serviciului Financiar
.. : identificate Caracter . . n
17. | diminuarea - . Conducerea Resurse Umane Anual la nivelul anului 2023 au fost
.o . Numar de riscuri formal : . w
riscurilor si . e ALAIC identificate un numér de 16
- si vulnerabilitéti ..
vulnerabilitétilor B ? riscuri.
diminuate
Implementat
Verificarea Bugetul de venituri si cheltuieli
respectérii 5 s Neincadrarea | Serviciul Financiar al aeroportului este intocmit in
. Nr. de sesizéri % . . : S
18. | prevederilor legale formulate in BVC -ul Serviciul Resurse Umane Anual conformitate cu legislatia in
in fundamentarea/ aprobat Contabilitate vigoare. In decursul anului 2023
executia BVC nu au fost inregistrate sesizari cu
privire la modul de
intocmire/executie al acestui.
Participarea la Lipsa cursuri Implementat
cursuri de formare/ Nr. de programe adaptate A
19. | perfectionare St + e domeniului Serviciul Financiar | In limita BVC Anual Angajatii din cadrul Directiei
% Nr. de participanti . ; S
profesionald in financiar Economice au participat la
domeniul financiar Lipsa personal urmétoarele cursuri de
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formare/perfectionare
profesionald: Curs Contabil
Winmentor 2 persoane conform
aprobdrii nr. 265/21.11.2023
Curs de pregétire profesionala 2
persoane — 1n cadrul CECCAR.

Obiectiv specific 4.2 — Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in domeniul Achizitiilor Publice

RESURSE
M....a MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
FINANCIARE
Implementat
Organizarea anuala In cursul anului 2023 angajatii
a cursurilor de Lipsa cursuri Biroului Achizitii Publice au
formare . adaptate Birou Achizitii participat la conferinte bilunare
profesionald pentru domeniului Publice X in temeiul Contractului de
50, | promovarea Nr. de programe achizitii RU,A - Resurse In limita BVC Adiial servicii incheiat cu societatea
* | bunelor practici Nr. de participanti publice Umane, Arhivare aprobat C&B TRAINING
nationale si Lipsé personal Comisia SNA SOLUTIONS S.R.L. In cadrul
internationale 1n specializat conferintelor se abordeaza teme
materie de achizitii specifice domeniului achizitiilor
publice publice / sectoriale.
Publicarea Nr. proceduri de r.%zm a.
; i . publicérii in ; s e
21 programului anual | achizitii sectoriale sisternul Biroul Achizitii Resurse Umane Anual
* | al achizitiilor / Nr. extrase din . Publice
’ electronic Implementat

sectoriale

PAAS publicate

pentru achizitii
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publice a
extraselor din
Programul
Anual al
Achizitiilor
Sectoriale
pentru anul in
curs, la
momentul
demardrii
procedurilor
de achizitii
sectoriale

Pe anul 2023 s-au inregistrat 41
de proceduri de achizitii
sectoriale si 41 de extrase din
PAAS.
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22.

Monitorizarea
continuud a
indeplinirii
obiectivelor
cuprinse in
Strategia Anuala a
Achizitiilor
Sectoriale si
Programul Anual al
Achizitiilor
Sectoriale

Initierea
procedurilor de
atribuire la
termenele
prevazute in
SAAS si PAAS

Gradul de
aderenta la
informatiile

prevézute initial
in SAAS si PAAS
referitoare la
contractele ce
urmeaza si fie
atribuite.

Nerespectarea
termenelor
/informatiilor
mentionate in
Programul
Anual al
Achizitiilor
Sectoriale

Birou Achizitii
Publice in
colaborare cu
celelalte
compartimente ale
regiei

Resurse Umane

Anual

Implementat

n vederea  monitorizarii
indeplinirii obiectivelor
cuprinse in Strategia Anuald a
Achizitiillor ~ Sectoriale  nr.
8179/26.04.2023, au  fost
introdusi in cuprinsul Strategiei

> (>

Anuale pentru Achizitii
Sectoriale pe anul 2023,
urmatorii indicatori de
performanta: initierea

procedurilor de atribuire la
termenele prevazute in SAAS,
PAAS, Gradul de aderenta la
informatiile prevazute initial in
SAAS si PAAS referitoare la
contractele ce urmeazd a fi
atribuite, rata conformitatii
caietelor de sarcini intocmite de
compartimentele initiatoare cu
cerintele aplicabile, indicator de

performantd in vederea
monitorizarii  procesului de
emitere a documentelor
constatatoare. De asemenea,
Biroul Achizitii Publice a
transmis departamentelor

initiatoare informéri cu privire
la stadiul demarZrii procedurilor
cuprinse in Programul Anual
pentru  Achizitii  Sectoriale
aprobat pe anul 2023.
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Obiectiv specific 4.3 — Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in activitatea juridicd

RESURSE

mw MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
4 FINANCIARE

Numér
recomandari
Auditarea activitatii formulate Neconstientiza : Conform . :
.. ot Audit Intern .. | S-arealizat conform Planului de
23. | juridice la Gradul de rea riscurilor Resurse Umane | Plan Audit ;

AILAIC. implementare si de coruptie aprobat dt  formulat  ar. Al
. ’ 129/06.06.2023.
recomandarile

formulate

Implementat

Implementat

Curs Achizitii Publice
Sectoriale- abordiri privind
legislatia specificd in materia
achizitiilor publice si riscurile
in achizitii publice; perioada
20-21 iunie 2023. (1 persoani)

Lipsé cursuri Participare la a 35-a

vwn_o_.v area la mam?.m te . s Conferinta anuald de Aviatie
cursuri de formare Nr. de programe domeniului . .o In limita BVC W Alile i A
profesionald in Nr. de participanti juridic 5]~ BiouJundic aprobat AT petemi) ::&R.nu oIguni A "
domeniul juridic Lipsa personal Siockholim, de ditre EALA, 5

specializat

24.

la Legal Task Force-ul
organizat de citre ACI Europe
evenimente ce au avut loc
impreund; perioada 09-10
noiembrie 2023 ( 1 persoana)
Curs Impactul aviatiei civile
asupra
mediului/decarbonizarea
sectorului de aviatiei civild;
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perioada 13.09.2023 (1
persoand)

Seminarul de Legislatie
Internationald(UE) in
domeniul aeroportuar-
medierea conflictelor,
perioada 27-28 iulie 2023 (1
persoand).

Obiectiv specific 4.4 — Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in activitatea resurselor umane

RESURSE
M..w MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
5 FINANCIARE
Implementat
Consilierul etic a participat
la urmétoarul curs: NIAct —
Actualizarea  legislatiei in
Participarea la domeniul integritdtii si oferirea
cursuri de wwmamwm Nr. programe fﬁmm cursuri RU.A — Resurse in limita BVC de sprijin >§~§.§..n.~2. s
25. | profesionald in =, . | Lipsd personal : Anual deponentilor in tranzitia cdtre
. . Nr. participanti A Umane, Arhivare aprobat e e e .
domeniul eticii, ’ specializat declararea digitald a averilor si
anticoruptiei. intereselor”, cod SIPOCA

1158/152674, implementat de
ANI in parteneriat cu Ministerul
Justitiei , desfésurat in perioada
12.10-13.10. 2023.
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OBIECTIVUL GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $I

ADMINISTRATIVE
Obiectiv specific 5.1. — Asigurarea integrititii in exercitarea functiilor si demnititilor publice
grilat . titor p
Nr i 5 RESURSE
O-.w MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
FINANCIARE
Aplicarea Implementat
legislatiei privind
declararea averilor, Postarea pe site-ul aeroportului
evitarea situatiilor la sectiunea Declaratii de avere
de conflicte de Caracterul si de interese
interese a Numar declaratii formal al RU,A — Resurse (link
membrilor cu de avere demersului Umane, Arhivare http://www.airportcluj.ro/decla
26. functii de decizii Numér declaratii | Nerespectarea Conducerea Regurse/Umans; | Pemanent ratii-de avere-si-interese) a unui
din conducerea de interese prevederilor ALAIC. numir de 54 declaratii de avere,
Aeroportului si a legale respectiv 54 declaratii de
membrilor interese.
Consiliului de
Administratie
Digitalizarea Solutii tehnice Resurse RU,A — Birou
sistemului de implementate informatice si Resurse Umane,
declarare a averilor | pentru depunerea logistice Arhivare Implementat
si intereselor, in declaratiei insuficiente Functiile eligibile
27 vederea electronice in Lipsa care, potrivit Resurse Umane | Permanent Depunerea  declaratiilor 1in
* | automatizarii format exclusiv cunostintelor | prevederilor legale, format electronic, conform
procesului de electronic personalului in | au obligatia de a prevederilor Legii 176/2010.
completare, Nr. de declaratii completarea | completa si depune
depunere si depuse in format | electronicd a declaratii de avere
procesare electronic declaratiilor si de interese
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Consilierea
persoanelor care

Tratarea cu

Implementat

- < superficialitate
conform Legii Numar persoane de citre

28. | 176/2010 au care au beneficiat ersoanele cu Consilierul de etici | Resurse Umane | Permanent | Un numér de 18 persoane au
obligatia depunerii de consiliere P . beneficiat de consiliere conform

gat P functii .
declaratiilor de e et Legii 176/2010.
I eligibile g
avere si de interese
Implementat
Au fost organizate mai multe
sesiuni de instruire utilizdndu-se
Organizarea de ca metode de instruire intdlnirea
sesiuni de instruire Nr. de sesiuni Caracterul mmw.m n .mm_amu mcvnmc_ 8_@@90 -
destinate organizate formal al Responsabil de risc M L
29. . . Resurse Umane Anual realizate de cétre Seful Biroului
persoanelor care se | Nr. de persoane sesiunilor de de coruptie Resurse Umane. Arhivare si de
afla sub incidenta instruite instruire - ’ L
Legii 176/2010 cétre persoana responsabild cu
implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de
avere si interes, cu functia de
referent in cadrul Biroului
Resurse Umane, Arhivare.

Py —_— RU, A — Resurse

nenfinered 3. Aefamatd Necunoasterea | Umane, Arhivare Implementat

e ; d revederi Departamentul I.T.

declaratiilor de prelucrate/Nr. p Srilor parta o .

30. averesi mteresepe | declaraifi afigate legale - Rm.vozmm_u_: cu Resurse Umane | Permanent 54 declaratii prelucrate/54
vmmmzm web a vo.mm te Disfunctionalit gestionarea site- declaratii afisate pe site-ul
aeroportului ati ale site-ului ului web a aeroportului in anul 2023.

aeroportului
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31.

Participarea la
cursuri de formare
privind integritatea
in exercitarea
functiilor

Numar de
persoane care au
participat la
cursuri

Nivel scézut
de participare
si implicare a
reprezentantilor
A.LA.IC.

Consilier pentru
integritate

Wamﬁmo Umane
In limita BVC
aprobat

Permanent

Implementat
Numir de persoane care au
participat la cursuri de formare
privind integritatea in
exercitarea functiilor:
1 persoand, Consilierul Etic, in
baza unei invitatii transmise de
catre CJC, autoritatea tutelard
si avizatd de cétre Directorul
general al A.LLA.L.C.

Noti: Planul de Integritate al A.LLA.L.C. a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile prevdzute in SNA, la domeniul specific de competenta al
AILAIC.

COMISIA DE IMPLEMENTARE SNA
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