JUDETUL &F1 CONSILIUL
cLuUJ «¥ JUDETEAN

Anexa
la Hotadrarea nr. 238/2022

CONTRACT DE MANDAT

1. PARTILE CONTRACTANTE : e s Dl e e
11 CONSILIUL JUDETEAN CLUJ, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Calea
Dorobantilor, nr. 106, Judetul Cluj, tel: 0372 640 000, e-mail: infopublic@cjcluj.ro
reprezentat prin Vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Marius Minzat,
desemnat prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. /2022 pentru semnarea
acestui contract in numele Consiliului Judetean Cluj, in calitate de autoritate tutelars,
respectiv de mandant, denumit in continuare Mandant,

si

12. Doamna/Domnul _______ cetstean roman, domiciliat in ISR -
nr. ___, identificat cu seria nr. , CNP eliberatdéde |3
data de ___ | teleforn: ce-mail: _____ in calitate de administrator
neexecutiv si independent in cadrul Consiliului de Administratie al Aeroportului
International Avram lancu Cluj RA. ca reprezentant al Ministerului Finantelor
(denumita in contract intreprindere publicd sau regie autonoma), respectiv de
mandatar, denumit in continuare Mandatar,

denumite impreund Partile, iar individual Mandant si Mandatar, s-a incheiat astizi
prezentul contract de mandat (denumit in continuare Contract) potrivit urméatorilor
termeni si conditii:

2 MANDATAREA ADMINISTRATORULUI sLE e S

21 Prin Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr_____/2022. doamna/domnul _______
a fost numit, incepand cu data de __ si pand in data de
administrator neexecutiv al Regiei Autonome Aeroportul International Avram
lancu Cluj, ca reprezentant al Ministeruluj Finantelor, in conformitate cu
prevederile prezentului Contract.

22. Doamna/Domnul____________ 3 acceptat in mod expres numirea sa in functia de
administrator neexecutiv al Regiei Autonome Aeroportul International Avram
lancu Cluj, ca reprezentant al Ministerului Finantelor, incepand cu data de

si pand in data de . In conformitate cu prevederile prezentului
Contract,
SuQBIECIULCONTRACTUIV s s il

31, Obiectul prezentului Contract il constituie stabilirea drepturilor si obligatiilor
Partilor in contextul atributiilor ce urmeaz3 a fi exercitate de Mandatar in calitate
de membru al consiliului de administratie al regiei autonome,

3.2, Prin prezentul Contract, Mandatarul este imputernicit de Mandant cu prerogative
pentruorganizarea si conducerea activitatii regiei autonome, impreund cu ceilalti
membri ai consiliului de administratie si se obliga sa furnizeze regiei autonome
servicii de administrare in conditiile prezentului Contract.

3.3. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, Mandatarul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea regiei autonome in interesul acesteia Si
pentruindeplinirea obiectului de activitate siva exercita atributiile stabilite pentru
acesta prin cadrul legal aplicabil, si prin Contract.

3.4. Incepand cu data incheierii prezentului Contract, Mandatarul participa la
adoptarea, de catre Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea regiei autonome, in conformitat t
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oblectulur de activitate al regler autonome st cu respectarea competentelor
exclusive, prevazute de Legea nr. 15/1990, cu modificarile si completarile ulterioare,
de QUG nr. 109/201, cu modificarile si completarile ulterioare, de Legea nr.
287/2009 republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si de normele de
aplicare aprobate prin H.G. nr. 722/2016, in scopul indeplinirii obiectului de
activitate al acesteia.

Prin prezentul Contract, Mandatarul este in mod expres de acord ¢a atributiile sale
stabilite in acest Contract nu sunt exhaustiv stipulate si pot fi completate sau
modificate in orice moment prin acte normative, acte administrative ale
autoritatii publice tutelare, cu respectarea competentelor atribuite si limitelor
stabilite in acest sens prin Regulamentul de organizare si functionare al regiei
autonome, dupd cum acestea vor fi comunicate in timp util Mandatarului, cu
respectarea unui termen rezonabil potrivit cu imprejurarile.

Mandatarul va indeplini orice alte sarcini si obligatii care sunt implicite prin natura
si responsabilitatile care deriva din pozitia sa in cadrul regiei autonome, puterile
lui fiind limitate de legislatia aplicabild, de Regulamentul de organizare si
functionare al regiei.

Pentru eliminarea oricarui dubiu, Mandatarul va respecta toate si orice noi
obligatii viitoare rezultand din legislatia aplicabild/orice alt regularment/document
intern care nu sunt inca reglementate in mod expres in sarcina Mandatarului prin
prezentul Contract.

Mandatarul nu se poate prevala de necunoasterea dispozitiilor legislatiei
aplicabile, avand in vedere obligatia legala de diligentd a Mandatarului.

Locul indeplinirii mandatului este la sediul social al regiei autonome sau la locul
unde actioneaza ca reprezentant al regiei autonome. Locul indeplinirii
mandatului poate fi modificat de regia autonoma si poate fi stabilit intr-o alta
locatie stabilitd de regia autonoma. Decizia cu privire la modificarea locului
indeplinirii rnandatului se comunica prin grija regiei autonome, conform
Regulamentului de organizare si functlonare al Cons:ltulux de Admmsstratte

4. DURATA CONTRACTULUI

Contractul de mandat se incheie mcepand cu data de 0101 2023 Si pana in data
de 23.05.2026.

Prezentul Contract intra in vigoare la data semndrii, va ramane in vigoare si va
produce efecte pana in ultima zi a perioadei de mandat acordata de autoritatea
tutelard daca nu este reziliat/denuntat mai devrerne conform termenilor acestuia.
Mandatul se poate reinnoi numai pe baza aprobarii autoritatii publice tutelare in
situatia in care sunt indeplinite cerintele stablhte de lege

5. REMUNERATIA MANDATARULUI

Mandatarul beneﬁctaza de o remuneratie formata dm

a) o indemnizatie fixa lunara neta in valoare de 2.000 lei aprobata prin Hotararea

Consiliului Judetean Cluj;

b) o componenta variabila stabilita pe baza unor indicatori de performanta

financiari si nefinanciari negociati si aprobati de Consiliul Judetean Cluj,
determinati cu respectarea metodologiei prevazuta de HG nr. 722/2016 si care
urmadresc sustenabilitatea pe termen lung a regiei autonome, atingerea
obiectivelor strategice ale acesteia si a obiectivelor operationale pe termen scurt
(1an), mediu (2 ani) sisung (4 ani), precum si asigurarea respectarii principiilor de
buna guvernanta. Cuantumul anual al componentei variabile a Mandatarului nu
poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

Indemnizatia fixa lunara va fi platita in ziua stabilita la nivelul regiei autonome,

pentru luna pentru care este datoratd, indiferent de numarul sedintelor din acea

luna si proportional cu numarul sedintelor la care participa.

In cazul modificarii/abrogarii cadrului legal care impune un an

componentei fixe lunare brute care va fi aprobat de Consiliu
incheia un act aditional la prezentul Contract.
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Componenta variabila a remuneratiei Mandatarului se revizuieste anual, in functie
de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul
de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de
Consiliul Judetean Cluj, anexa la contractul de mandat.

Prezentul Contract va fj completat printr-un act aditional care va cuprinde
remuneratia variabila, obiectivele si indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari stabiliti de Consiliul Judetean Cluj, precum si cele din scrisoarea de
asteptari. De asemenea, se vor prevedea si obiective cuantificabile privind
reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea
lor, realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a activitatii
desfasurate.

in cazul administratorilor provizorii, nu se plateste remuneratia variabila.

In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile
a remuneratiei pune in pericol capitalizarea regiei autonome, aceasta este
indreptatitd sa nu plateasca partea calculats pentru anii anteriori.

In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabil3 este acordata pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, regia autonom3 va solicita
Ca acea parte din componenta variabila s3 fie returnats.

_DREPTURILE, DECLARATIILE, OBLIGATIILE MANDATARULU[

6. Mandatarul are urmétoarele drepturi:

a)

dreptul de a solicita directorilor regiei autonome informatii cu privire la
activitatea regiei autonome, avand acces la toate documentele privind
operatiunile regiei autonome in conditiile legii;

b) dreptul de a primi lunar indemnizatia fixa lunara mentionata la art. 51 din

prezentul Contract;

dreptul de a ii fi rambursate toate cheltuielile rezonabile aferente indeplinirii
mandatului, in baza documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv a
cheltuielilor de transport si cazare, diurna, pentru reprezentarea si/sau derularea
activitatilor consiliului de administratie). In sensul prezentei clauze, “Cheltuieli
rezonabile” inseamna orice cheltuieli in legatura cu si necesare pentru ca
Mandatarul sa isi poata indeplini in mod corespunzator atributiile si obligatiile
prevazute de prezentul Contract.

d) dreptul de a beneficia de plata si retinerea oricaror impozite datorate de

Mandatar in legatura cu remuneratia si beneficiile prezentului Contract de catre
regia autonoma in numele si pe seama Mandatarului;

dreptul de a se retrage din calitatea de Mandatar, sub conditia comuncarii in
scris Consiliului Judetean si regiei autonome a unui preaviz, cu cel putin 30
(treizeci) zile lucratoare anterior retragerii;

dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald civila privind activitatea
sa In cadrul consiliului de administratie pentru o suma asigurata stabilitd prin
Hotararea Consiliului Judetean Cluj, plata primelor aferente acestei asigurari
fiind efectuatd de regia autonoms $i nu se va deduce din remuneratia cuvenita
administratorului:

g) dreptul de a solicita regiei autonome, alaturi de ceilalti administratori, sa

contracteze asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului (inclusiv dar fara a se limita la audituri, investigatii antifrauda,
analize de piata si altele);

h) asistenta de specialitate din partea autoritatii publice tutelare si a personalului

acesteia, pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului de
administratie;

plata de daune-interese constand intr-o indemnizatie fixa lu
revocarii fara justa cauza:




j) informare nelimitata asupra activitatii regiei autocnome si acces nelimitat la orice
act al acesteia;

6.2. Mandatarul declara si garanteaza Consiliului Judetean Cluj si regiei autonome la
semnarea prezentului Contract, urmatoarele:

a) ca detine capacitatea legala sa incheie prezentul Contract si ¢a este indreptatit
sa execute prezentul Contract;

b} caa luat cunostinta de prevederile Regulamentului de organizare si functionare
al regiei autonome si ale Regulamentului Consiliului de Administratie;

¢) canuis-ainterzis derularea activitatilor sau indeplinirea sarcinilor in cadrul regie
autonome,

d) declard ca este independent/dependent pe baza criteriilor de indepedenta
stabilite de Legea nr. 31/1990.

e) ca prezentul Contract constituie o intelegere legald, valabila si obligatorie a
Mandatarului, executorie impotriva acestuia din urma in conformitate cu
prevederile contractuale si legilor in vigoare;

f) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevazute de OUG nr. 109/2011 sau de orice alte reglementari legale in vigoare, in
ceea ce priveste indeplinirea functiei de administrator;

g) ca executia siincheierea Contractului si a oricarei obligatii din acesta nu intra in
conflict, nici nu va duce la o incalcare a oricdror alte obligatii ale Mandatarului,
inclusiv a obligatiilor potrivit oricarui contract la care Mandatarul este parte in
prezent, si nici nu va face imposibila satisfacerea pretentiilor oricarui terf;

h) ca din cunostintele Mandatarului nu exista niciun litigiu pe rol Impotriva
acestuia, al carui rezultat sa aiba un efect negativ asupra derularii prezentului
Contract, respectiv care ar putea duce la Imposibilitatea finald de indeplinirea a
mandatului;

i) ¢a Mandatarul nu este parte la niciun contract sau supus unor restrictii in
favoarea oricarei persoane sau entitati, alta decat regia autonoma, care ar putea
impiedica sau limita in orice fel capacitatea sa de a indeplini prezentul Contract,

. in special cd Mandatarul nu este parte la niciun fel de acorduri de neconcurenta,
acorduri de nesolicitare sau acorduri de confidentialitate;

J) caMandatarul nu este inrudit (pana la gradul al patrulea de rudenie inclusiv) sau
casatorit cu persoane care detin functia de administrator, director, membru al
consilillor de conducere, cenzor, salariat, agent sau reprezentant al unei regii
autonome / societati romane sau straine care concureaza cu regia autonoma
sau al unei regii autonome / societati romane sau straine care deruleaza aceeasi
activitate sau una similara cu cea a regiei autonome sau care are relatii de afaceri
constante cu regiei autonome.

k) Mandatarul declarad ca va respecta prevederile politicii privind managementul
etic al carierei, precum si orice alte dispozitii legale sau interne la nivelul regiei
autonome adoptate n acest domeniu si va notifica de indata Consiliului
Judetean Cluj si regia autonoma aparitia oricaror astfel de conflicte de interese
pe perioada executarii mandatului acordat;

[) ca indeplinirea si incheierea Contractului nu creeaza un conflict de interese
pentru Mandatar;

m) Mandatarul declara ca este de acord ca, in cazul in care o instanta de judecata
stabileste prin hotarare definitiva si/sau o reglementare prevede ca Mandatarul
nu a fost selectat conform dispozitiilor legale aplicabile prezente sau viitoare,
sifsau nu indeplineste criteriile pentru a ocupa aceasta pozitie sau viitoare, sifsau
sa semneze un act aditional la prezentul Contract sau un acord de Incetare al
prezentului Contract, dupa caz si cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

6.3. Mandatarul se obliga sa mentina in vigoare toate declaratiile si garaB;f{gI% mai
sus pe intreaga perioada a duratei si sa notifice orice interventi @ﬁﬂm'b‘dt’eg ial
aplicaki




6.4.

pentru detinerea unei astfel de functii in cadrul regiei autonome, pe intreaga
perioada de aplicabilitate a contractului.
Mandatarul are urmdtoarele obligatii:

6.4.1. Mandatarul are urmatoarele obligatii principale:

a)

b)

sa elaboreze si sa aprobe, in termen de 30 de zile de la data numirii sale,
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari:

in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, sa demareze
procedura, in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare:

sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati
pe baza planului de administrare si scrisoarea de asteptari in termen de 30 de
zile de la data comunicarii acestora autoritatii publice tutelare: daca la expirarea
acestui termen negocierea nu este finalizata, termenul se poate prelungi o
singura data cu maximum 30 de zile, |a solicitarea oricareia dintre Parti. In cazul
esuarii negocierii celor doua runde, mandatarul impreuna cu ceilalti membri
sunt revocati, fara a fi indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz
rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a
regiei autonome.

In termen de 90 de zile de la data numirii, impreuna cu ceilalti membri ai
consiliului de administratie elaboreaza si adopta un Cod de etica, care se publica,
prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a
regiei autonome, se transmite Consiliului Judetean Cluj si se revizuieste anual,
daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a
anuluiin curs;

sa stabileascad directiile principale de activitate si de dezvoltare ale regie
autonome;

sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea
planificarii financiare:

sa delege conducerea regiei autonome unuia sau mai multor directori selectati
conform prevederilor OUG nr. 109/2011, numind pe unul dintre acestia director
general, sa revoce directorii si directorul general, si si stabilesc remuneratia
acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

sa supraveghere si sa evalueze activitatea directorului general si directorilor cu
contract de mandat atat sub aspectul executiei contractului de mandat cat siin
ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de management din
planul de administrare;

sa introduca cererea pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit legii;

sa constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit si
alte comitete, conform prevederilor legale in vigoare;

sd aprobe Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de
administratie;

sa stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive regiei
autonome, respectiv in competenta director general si a celorlalti directori cu
atributii de conducere in vederea executarii operatiunilor regiei autonome:;

m) s& aprobe incheierea oricdror operatiuni/contracte pentru care nu a delegat

competenta directorului general si directorilor, in limitele prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare al regie autonome;

sa elaboreze un raport anual privind activitatea regiei autonome cu respectarea
prevederilor art.56 din QUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
sa prezinte anual autoritatii publice tutelare raportul cu privire
regiei autonome, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul r
recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze proiegl
venituri si cheltuieli al regiei autonome pe anul in curs:

5



p)

sa aprobe componenta de management al planul de administrare al conducerii
exacutive (director general si directori), sa execute monitorizarea trimestriala si,
dupa caz, sa solicite completarea sau revizuirea componentei de management
a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari;

sa evalueze anual activitatea directorului general si directorilor, evaluare ce
vizeaza atat executia contractului de mandat cat si a componentei de
management a planului de administrare; raportul de evaluare se publica pe
pagina de internet a autoritatii publice tutelare, la data de 31 mai a anului
urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea. Datele care conform legii au
caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare.

sd exercite atributiile stabilite pentru Consiliul de Administratie in Regulamentul
de organizare si functionare si in cadrul legal aplicabil;

sa prezinte semestrial autoritatii publice tutelare un raport asupra activitatii de
administratie, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale regiei autonome si la raportarile contabile
semestriale ale regiei;

sa aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionala pentru directorul general
si directorii regiei autonome;

impreuna cu ceilalti membri ai consiliului de administratie se ingrijeste de
publicarea pe pagina de internet a regiei autonome a politicii si criteriilor de
remunerare a membrilor consiliului de administratie si a directorilor;

reprezinta regia autonoma in raporturile cu directorul general/directorii:
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeaza situatiile
financiare ale regiei autonome;

la toate masurile necesare si utile pentru buna functionare a regiei autonome,
avand competentele si atributiile stabilite de lege si Regulamentul de organizare
si functionare precum sicele delegate de catre Consiliul Judetean

in exercitarea atributiilor sale prevazute de prezentul Contract, administratorul
va coopera cu ceilalti membri ai consiliului de administratie, cu angajatii regiei
autonome precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri
din conducerea regiei autonome;

exarcita sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract, in
exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, administratorul actionand in
interesul regiei autonome;

aa) in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,

Administratorului ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite
in  Regulamnetul de organizare si functionare al regiei autonome,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie
precum si in prevederile legale aplicabile;

bb) respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale

6.4.2.

aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.
Mandatarul are si urmatoarele obligatii:

exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al regiei;

administrarea Regiei autonome prin supravegherea functionarii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionare curilor;
verificarea si monitorizarea functionarii sistemului de cont ‘
managerial




d) avizarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea
existentei resurselor financiare si urnane necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice si supravegherea conducerii executive a regiei autonome;

e) asigurarea cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre
partile interesate;

f) monitorizarea performantei conducerii executive:

g) asigurarea faptului ca informatia financiars produsa de intreprinderea publica
este corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt
eficace;

h) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea abligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea celorlalti directori ai regiei autonome, cu care aceasta are incheiate
contracte de mandat;

i) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii,

J) pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

K} participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la
decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor ce
administrator neexecutiv;

m) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la niveldl
organelor de administrare si conducere, precum si la nivelul regiei autonome;

n) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia Tn vigoare si de statutul
intreprinderii publice;

o) adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

p) avizarea bugetului de venituri si cheltuieli al regiei autonome;

q) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta previzuti in Contract;

r) avizarea strategiilor si politicilor de dezvoltare ale regiei autonome;

s) aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducitorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea
regiei autonome;

t) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului:

U) sarespecte sisd pundin aplicare cerintele din scrisoarea de asteptiria autoritatii
publice tutelare;

V) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin intermediul
documentelor prezentate Consiliului de administratie, cu exceptia situatiilor in
care divulgarea acestora este impusa de lege sau este necesari in relatia cu
autoritatile publice sau organele judiciare;

W) sa nuincheie contract de munca sau alte acte juridice cu regia autonoma, decat
in conditiile stabilite de lege;

X) sa aprobe incheierea de acte Juridice de dobandire, instrainare, inchiriere,
schimb sau de constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul regiei
autonome, ori pe care aceasta urmeaza sa le dobandeasca astfel, cu aprobarea
autoritatii publice tutelare, in conditiile legii;

y) sa avizeze programele de investitii si sa aprobe indicatorii tehnico economici ai
obiectivelor de investitii;

z) sa punain aplicare obiectivele de politici salarial3 prevazute in legile bugetul
de stat, pe baza carora se asigura fundamentarea indicatorilor din bJ,g,f; ‘
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venituri si cheltuieli al regiei autonome: J*
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7.1

7.2

7.3.

7.4.

45,

7.6.

7.7.

7:8.

18.

aa) sa transmita Consiliului Judetean in termen de 2 zile de la data sedintei

consiliului de administratie, hotararile si anexsle acestora, materialele analizatesi
procesul verbal al sedinte;;

bb) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul

2

710,

7.1

intreprinderii publice;

CONFLICTE DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI, CRITERII DE INTEGRITATE
Mandatarul care are Intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor regiei autonome, trebuie sa i instiinteze despre aceasta, pe
ceilalti administratori si pe auditorii interni si se va abtine de la orice conduita de
natura sa afecteze interesele regiei autonome, in special de la participarea la
deliberari si de la votul respectivei operatiuni.

Aceeasi obligatie o are Mandatarul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.
Mandatarul care nu a respectat prevederile de la 7.1. si 7.2. raspunde pentru
daunele produse regiei autonome.

In vederea aplicarii prevederilor de la 7). si 72. consiliul de administratie,
stabileste o politica privind conflictele de interese si sistamele pentru punerea in
aplicare a acesteia. In acest scop, Codul de etica, care se revizuieste anual, daca
este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern.

Mandatarul are obligatia de a respecta Codul de Etica al regiei autonome,
aplicabil nu numai angajatilor ci si membrilor consiliului.

Mandatarul este obligat sa actioneze in interesul regiei autonome,
comportandu-se in activitatea sa cu loialitate fata de regia autonoma, ca un
conducator al propriei sale afaceri.

Mandatarul poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator
in intreprinderi publice al caror sediu este pe teritoriul Romaniei cu informarea
regiei autonome si fara a intra intr-o situatie de incompatibilitate.

fn cazul in care Mandatarul este urmarit penal pentru infractiunile prevazute la
art. 6 alin. (2) din Legea nr. 311990, are obligatia sa notifice regia autonoms,

“prezentul Contract fiind-suspendat in mod automat la momentul la care aceasta

notificare este receptionata de Consiliul Judetean si regia autonoma. Contractul
va fi suspendat pana la momentul emiterii unei decizii/ordonante prin care
Mandatarul este chernat sau nu in judecata. In cazul in care are loc trimiterea in
judecata, Mandatarul are obligatia sa notifice Consiliul Judetean Cluj si regia
autonoma iar Contractul va inceta la momentul la care Consiliul Judetean/regia
autonoma a receptionat aceasta notificare.

Mandatarul are obligatia sa detina si sa mentina o reputatie profesionala
excelenta.

Mandatarul este, de asemenea, obligat:

sa Isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator in interesul exclusiv al regiei autonome, si sa nu isi asume niciun
fel de obligatii speciale fata de un actionar sau altul al regiei autonome in
legatura cu activitatea regiei autonome; Mandatarul nu incalca obligatia
prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el
este in mod rezonabil indreptatit sa considere (i) ca actioneaza in interesul regiei
autonome si (i) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate;

sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului regiei
autonome;

sa nuincheie acte juridice cu regia autonoma, decat in conditiile stabilite de lege;
are obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie
cu exercitarea obiectivd a atributiilor pe care le exercitd in mdep" [
mandatului; /- ;ﬁﬁ‘i Ny
este obligat sa ia toate masurile necesare pentru evitarea srtu};«x{;ﬁ}or de con i
de interese si incompatibilitati. {
Stabilirea criteriilor de integritate:

oy



a)

b)

c)

n)

identificarea timpurie siinlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de
coruptie sunt prioritare si imperative;

etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu,
care poate fi apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si
regulilor etice de la nivelul regiei autonome:

comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din
punct de vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individual, se refers
la aceastd corectitudine etica, care nu poate fi delimitatd de corectitudinea
legala si profesionala;

comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii regiei
autonome, conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti,
si afectand interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusivinteresul public;
Mandatarul isi asuma urmatoarele criterii de integritate:

este 0 persocand competentd, corecta si dornici de a contribuij Ia dezvoltarea
regiei;

asuma valorile fundamentale si principiile promovate de cstre Strategia
Nationala Anticoruptie pe perioada 2021-2025, aprobaté prin HG nr. 1269/2021
sens in care isi asuma agenda de integritate organizationald, propune masri
pentru planul de integritate in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si aplicsd principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 - 2025;

aderd la valorile si principiile Codului de etic3 al regiei autonome;

la decizii numai in interesul regiei autonome(deciziile nu sunt luate pentru a
dobandi beneficii financiare sau alte avantaje material, sociale sau de alt3 naturs
pentru ei insisi, familie sau apropiati);

nu are afaceri sau contracte cu regia autonoms pentru care isi desfasoara
activitatea ca administrator, sau cu o regie/societate partenera;

asigura respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si
actiunile sale; ‘ , , - _ .

are datoria de a declara orice interese particulare ce au legdtura cu indeplinirea
responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii
oricaror conflicte de interese care pot apdrea, astfel incat s& protejeze interesuyl
regiei autonome;

este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune
oricarei evaluari de performanta in aducerea la indeplinire a mandatului:

nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau
persoane fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire
indatoririle specifice mandatului primit de la actionari;

nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica;
nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a fost incetat contractul
individual de munca pentru motive imputabile acestuia in ultimii 3 ani, conform
prevederilor legale in vigoare;

nu s-a inceput urmarirea penald Impotriva sa, nu a fost trimis in Jjudecat3 sau
condamnat pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a uneifapte legate
de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului ds
interese sau declararii averilor, deturnare de fonduri, evaziune fiscala, fapte ce au
legatura cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte
prevazute de legea penala; '
impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationald de Integritate un act de
constatare ramas definitiv, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatil
Nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreascs a instantelor ¥
calitatea de colaborator sau lucrator al Securitatii, ca politie p




8.1

82.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

si nu a promovat/nu promoveaza idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie,
antisemitism etc);
nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin
decizie definitiva a instantei,
nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare
de arest preventiv sau arest la domiciliu;
nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat;
se implica efectiv in promovarea integritatii regiei autonome si ofera propriul
exemplu de integritate sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor,
de la cele mai mici, de tipul abaterilor administrative, pana la cele mai grave, de
nivelul infractiunilor.

CONFIDENTIALITATE, LOIALITATE, NECONCURENTA |
Mandatarul este obligat sa-si foloseasca cunostmtele Si cap%cnate:} de muncain
interesul regiei autonome si sa isi exercite mandatul cu loialitate.
Pe toata durata prezentului contract, Mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea regiei
autonome la care are acces in calitate de administrator si care sunt prezentate
cu acest caracter.
Obligatia prevazuta la 82. se mentine si pentru o perioada de 2 ani de la
incetarea prezentului contract.
Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, in folos
personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea Mandatarului la un
proces.,
Mandatarul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiala sau
secreta cu privire la activitatea regiei autonome.
Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea econoimica a regiei autonome care nu sunt publice, potrivit
(i) legii, (i) hotararilor Consiliului Judetean, (i) deciziilor Consiliului de
Administratie si (iv) reglementarilor interne ale regiei autonome.
Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:
termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii regiei autonome,
precum si conditiile In baza cdrora regia autonoma desfasoara activitas
economice cu fiecare dintre aceste persoane,
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de regia autonoma,
informatii de orice fel compilate de catre regia autonoma, inclusiv, dar fara a se
limita la, informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum
si de catre clienti, furnizori sifsau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite
de regia autonoma sau in alt fel cunoscute regiei autonome (cu exceptia oricarui
algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca
acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

» identificarea posibililor client;

» comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

> reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca regiei autonome foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a
folosi orice baza de date anume, surse de date, algoritmi, precedur tahfis
sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoanad, alta decat regj 3 T
(inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul pkjl}!
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f)

Q)

daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nu;

strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (dela o teria
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre regia
autonoma, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil
duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

informatii cu privire la planurile de viitor ale regiei autonome, inclusiv, farad insa a
se limita la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piat3 sau
servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile
financiare ale regiei autonome, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al regiei
autonome, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizati
conform prevevederilor legale si reglementérilor interne ale regiei autonome;
informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 8.4,
orice alte informatii dobandite de administrator in cursul exercitarii mandatului
sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitati
ale regiei autonome, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor
al regiei autonome, pentru a concura cu succes impotriva regiei autonome:
orice informatie primita de regia autotonma de Ia terte persoane care, la randul
lor, au o obligatie de confidentialitate despre a carei existenta Tnstiinteaza regia
autonoma;

orice informatii derivate din toate cele de mai sus $i orice copii ale tuturor
informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor In care aceste copii sunt
solicitate de o instantad judec&toreascd sau de o alti autoritate publicd, In
conditiile prevazute de lege.

In acest sens, Mandatarul se obligd sa respecte urméitoarele reguli de
confidentialitate;

Mandatarul recunoaste cd a dobandit si/sau va dobandi informatii confidentiale
in cursul sau in legaturad cu exercitarea mandatului in cadrul regiei autonome,
precum si ca folosirea, In scopul concurérii regiei autonome, a acestor informatii
confidentiale, de catre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea regiei autonome de a continua activitatea sa economica;

prin urmare, Mandatarul accepta c3, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului incheiat cu regia autonoma sau oricand ulterior incetarii
acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi
sau determina folosirea oricaror informatii confidentiale in legaturad cu orice
activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale regiei autonome, si
nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror informatii confidentiale catre
orice persoana fizica, regie autonoma, socjetate, asociatie, grup sau orice alts
entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizats in mod
specific in scris de catre regiei autonome, sau cu exceptia cazului in care este
ceruta de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotdrarea unei instante
Judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin
lege este abilitatd si primeasc3 astfel de informatii;

suplimentar, Mandatarul se obligd s3i notifice regia autonoms, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale,
ori al unei alte autoritati publice, de natura telor precizate in alineatul anterior,
astfel incat regia autonoma sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvat, si va furniza in continuare orice asistentd pe
care regia autonoma o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta

asemenea masuri sau solutii; A
in cazul in care mdsurile de protectie mentionate in alineatul @%

suficiente, Mandatarul va furniza numai acea sectiung * n—
confidentiala care este ceruta in mod legal de autoritatea pu in
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8.10.

8.1l

depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine
tratamentul confidential al oricaror informatii confidentiale astfel dezvaluite.
Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane:

Mandatarul intelege ca regia autonoma primeste uneori informatii de la terte
persoane, pe care regia autonoma trebuie sa le trateze cu confidentialitate 5& sa
le foloseascd doar in scopuri limitate, (,Informatii cu privire la terte persoane”).
Mandatarul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu regia autonoma, sau oricand dupd incetarea
acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi
sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat
intre regiei autonome si respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in care
este ceruta de orice lege aplicabild sau prin hotdrarea unei instante judecatoresti
sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica care prin lege este
abilitata sa primeascd astfel de informatii.

aditional, Mandatarul se obliga sa notifice regia autonoma cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte
autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat regia
sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie
adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte
persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

Mandatarul se obliga sa respecte si sa faca diligentele necesare pentru ca intreg
Consiliul de Administratie sa respecte integral prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica regiei autonome si nu va
afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin arice
mijloace prevazute de lege.

Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract de
Mandat, Mandatarul va dezvalui si va preda prompt regiei autonome, in masura
in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul
regiei autonorne, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de
regia autonoma, urmatoarele informatii, (,Informatii care vor fi dezvaluite”).

a)toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice

ale regiei autonome sau la activitatea Mandatarului in cadrul regiei autonome,
ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Mandatar in decursul activititii sale in cadrul regiei autonome, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program
de computer,

b)toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care

stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil,
duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de administrator in decursul activitatii sale in
cadrul regiei autonome,

c) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile 51,prxncp||!e

2L A

esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepzi é}_ m;xs\
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta pers"@ Aa sau in 1
fel), evaluate, testate sau aplicate de administrator in decursu Q?Vmagt

cadrul regiei autonome si orice alte idei sau informatii conce ut
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8.12.

8.13.

814.

815.

adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de administrator in decursul activitatii sale in
cadrul regiei autonome, in cazul in care aceste jdei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare say valoroase pentru regia
autonoma.
Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 811 sunt, la
randul lor, subsumate sferei informatiilor confidentiale, iar Mandatarul se obliga
sa foloseascd si s pastreze toate informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile
pct. 8.11.in acelasi fel ca si informatiile confidentiale.
Pe perioada exercitarii mandatului siu in regia autonoma, Mandatarul este de
acord si se obliga:
sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, participarea ca asociat/actionar
la 0 companie care desfasoara activitati concurente cu activitatea principala a
regieide la niciunul dintre clientii regiei autonome sau de la orice alt tert, oriunde
ar fi situati acestia:
sd nu intreprinda masuri de concediere a salariatilor regiei autonome in scopul
infiintarii de catre Administrator, direct sau indirect, a unei entitati concurente
Cu activitatea principala a regiei autonome Care sa atraga clientii existenti sau
potentiali ai regiei autonome sj care sa initieze masuri de angajare a salariatilor
regiei autonome in scopul dezorganizarii activitatii acestuia din urma;
sa nu asiste, in calitate de consultant, orice persoani ale cirei activitati sunt in
concurenta cu activitatea principala a regiei autonome.
Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu
privire la orice terte persoane concurente si pentru o perioada de 2 ani de la
incetarea prezentului Contract,
Abtinerea de la solicitarea de servicii, inseamna ¢4 pe perioada exercitarii
mandatului sdu in intreprinderea publica, Mandatarul, in mod direct sau
indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat,
agent, consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice
alta calitate, nu va: -

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor,

cumparator sau antreprenor independent al regiei autonome s3 inceteze relatia
sa cu regia autonoma3 ;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina

8.16.

817.

9.1

b)

c)

angajarea sau retinerea oricarui salariat al regiei.

Oricare incalcare a obligatiilor de neconcurenta indreptdteste regia autonoms
sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate regiei autonome.
Toate notele, documentele, inscrisurile si memorandumurile sau informatiile
privind activitatea sau afacerile regiei autonome care vor fi primite de Mandatar
in timpul duratej Contractului sau vor fi elaborate sau comandate/solicitate de
acesta din urma in timpul duratei Contractului vor rimane proprietatea regiei
autonome si trebuie predate de Mandatar regiei autonome de indata la
incetarea prezentului Contract, dar nu mai tarziu de 30 (treizeci) de zile
lucratoare, sau in orice moment in timpul duratei Contractului, la solicitarea
rezonabild a regiei autonome.

DREPTURILE,  DECLARATIILE, OBLIGATIILE  MANDANTULUI SI REGIE
AUONOMES i il il ey i

Mandantul are urmétoarele drepturi :
de a cere Mandatarului s&-si exercite mandatul in interesul exclusiv al regiei
autonome si sa dea socoteala pentru modul in care il exercita;
sa evalueze semestrial si anual activitatea membrilor Consiliului  de
5 o § V. ‘ G, T,
Administratie al regiei autonome, pentru a se asigura ca planul @Eimuw are
i g1

este pus in aplicare si deci, ca sunt respectate principiil *“”"e/eﬁcieﬁ

profitabilitate; o
sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor si criteriilof @
i"‘
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d)

(o )

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

sa dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite Mandatarului, in caz
de neluare a masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si
criteriilor de performanta;

s4 solicite si sa verifice ori de cate ori este necesar situatia economico-financiara
a regiei autonome si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;
s3 solicite informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului,

s& introduca actiunea in raspundere contractuala sau delictuala impotriva
mandatarului, pentru prejudiciile cauzate regiei autonome,

Mandantul declara si garanteaza Mandatarului ca prezentul Contract constituie
o intelegere legala, valabild si obligatorie pentru ea, si executorie impotriva
autoritatii publice tutelare, in conformitate cu termenii acesteia.

Mandantul are urmatoarele obligatii:

de a asigura mandatarului libertate in exercitarea mandatului,

sa furnizeze consiliului de administratie, asistentd de specialitate pentru a
asigura fundamentarea deciziilor acestuia, de exemplu, dar fard a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

regiaautonoma are dreptul de a cere Mandatarului sa-si exercite mandatul in
interesul exclusiv al acesteia si al autoritatii publice tutelare.

Regia autonoma are urmatoarele obligatii:

sa achite toate drepturile banesti cuvenite Mandatarului conform prezentului
contract, sa retind la sursad si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate
celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de altd natura, care cad in sarcina
administratorului;

la solicitarea consiliului de administratie, sa contracteze asistenta de specialitate
pentru a asigura fundamentarea deciziilor consiliului de administratie, de
exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata
si altele;

sa asigure conditiile pentru ca Mandatarul sa isi desfasoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu
respectarea limitelor previzute de regulamentul de organizare si functionare al
regiei, prezentul Contract si cadrul legal aphcab:l

EVALUAREA MANDATAULUI -
Evaluarea activitatii Mandatarului se face anual de autontatea pubhca tute!ara
dupd caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri si vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

Evaluarea performantelor colective ale consiliului se face ca intreg fata de
matricea profilului consiliului efectuatda de autoritatea publica tutelara.
Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componentd
variabilda a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Mandatarul va furniza autoritatii publice tutelare toate informatiile necesare in
vederea evaluarii performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de
matricea profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara.
Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta
variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Mandatarul va implementa autoevaluarea interna a Consiliului de Administratie
din care face parte, comitetelor din care face parte, scopul fiind de a permite
consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvo,t_a;e. olectiva
si individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului cg,t;,ﬁs’ha.c% gg\alor
ajutatoare dar si a proceselor si competentelor necesare penfw ceste fu cti
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111

1.2

11.3.

1.4,

11.5.

1.6.

1.7.

12

2.1,

12.2.

12.3.

13.

131,
a)
b)

RASPUNDEREA PARTILOR
Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a ovligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage
raspunderea partii aflate in culpa.
Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datorita neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate,
raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost
generate de incetarea Contractului.
Mandatarul rdspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei de
indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor si criteriilor
de performanta, (i) a prevederilor prezentului Contract, (iii) a prevederilor
hotararilor adoptate de Consiliul Judetean Cluj/ (iv) a prevederilor
regulamnetului de organizare si functionare al regiei care nu sunt contrare legli
si a (v) obligatiilor care decurg prevederi legale aplicabile Mandatarului,

Mandatarul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in

cazulin care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil

indreptdtit sa considere c& actioneaza in interesul regiei autonome si pe baza
unorinformatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este
acesta definit,

Mandantul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin

prezentul Contract si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.,

Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in

care a facut sa se consemneze pozitia/opinia sa separata in procesul verbal al

sedintelor Consiliului de Administratie si a incunostinta despre aceasta in scris,
pe auditorii interni sau pe auditorul financiar extern.

in cazulin care, din motive imputabile, Mandatarul nu indeplineste indicatorii de

performanta stabiliti prin contractul de mandat, mandantul il revoca din functie,

situatie in care, acesta nu mai poate candida timp de 5 ani de la data rdmanerii
definitive a hotararii pentru alte consilii de administratie pentru intreprinderi
publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj.

MODIFICAREA CONTRACTULUI et o i =

Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor

semnatare, exprimat printr-un act aditional,

Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor

legale ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile,

Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare din actele sale

aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atata timp

cat nu se aduce atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii
publice si bunelor moravuri, - ) -

INCETAREA CONTRACHULE) [ s s

Prezentul Contract inceteaza prin:

expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

revocarea Mandatarului in cazurile prevazute de art. 12 alin, (3) si art. 13 alin. (5)

din OUG nr.109/201;

revocarea mandatarului in oricare din urmatoarele cazuri daca exista culpa

Mandatarului:

() neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din
Contract;

(i) neindeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
asumati prin contractul de mandat, cu exceptia situatiej in care Consiljul
Judetean Cluj aproba, pe baza unor motive obiective independente de
activitatea Mandatarului, modificarea acestor indicatori:

(iii)  incalcarea criteriilor de integritate si etica stipulate irf-

mandat, inclusiv cele privind conflictul de interese; j'n
15 (S
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d)

13.3.

13.4.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, din cauze neimputabile, cu
respectarea conditiilor de notificare prealabila prevazute in prezentul Contract,
acordul partilor incheiat in forma scrisa;

intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de
lege, constatat potrivit legii;

incetarea personalitatii juridice a regiei autonome ori decesul Mandatarului sau
punerea sub interdictie judecatoreasca a acestuia;

aparitia unei situatii de forta majora care fac imposibila continuarea executarii
prezentului Contract;

impotriva Mandatarului s-a pus in miscare actiunea penala in legaturd cu
sdvarsirea uneiinfractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei
infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni
previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, republicata;

in cazul pronuntarii unei hotarari penale de condamnare definitiva cu privire la
sdvarsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale;

interventia unor impedimente legale.

In cazul revocarii Mandatarului fara justa cauza, iar administratorul dovedeste
producerea unui prejudiciu, acesta are dreptul de a primi daune-interese
constand intr-o indemnizatie lunara fixa. Plata daunelor - interse se face in
termen de 30 zile lucratoare de la data incetarii prezentului Contract.
Daunele-interese cuvenite Mandatarului potrivit prevederilor de mai sus este
unica dezdaunare a acestuia in situatia in care intervine revocarea acestuia in
mod nejustificat.

in cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a Mandatarului, nu se
datoreaza acestuia mc10 compensatte pentru penoada ne@fectuatj dm mandat
FORTA MAJORA : : :

Forta majora spmmflca orice evemment ext@m lmprevmb:l mvmctbil si
inevitabil, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract
si care face imposibild executarea si, respectiy, indeplinirea Contractului; sunt
considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat forta
majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti.

Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora, astfel cum aceasta
este definitd in prezentul Contract. Pentru a avea efecte exoneratoare de
raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul evenimentului de forta majora trebuie
notificate celeilalte parti in termen. Omisiunea notificarii va face ca partea care
nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin
neanuntare in termen.

Partile se obliga sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de forta majora si, in general, sa se informeze
reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca
la dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract,

in caz de forta majora, fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii
din contractul de mandat pentru orice perioadd in care este impiedicata sa
execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment de forta majora;
partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelore\‘gentuatbﬁe
ar rezulta in urra intervenirii unei asémenea cauze. /:’7/ s “7 \

<
16 \Q,K U
\TA




15

151,

15.2.

15.3.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

17.

17.1.

17.2.

7.3,

LITIGH
Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executa rea, modificarea,
incetarea siinterpretarea clauzelor prezentului contract va fi solutionata pe cale
amiabila.
In cazulin care nu este posibila rezolvarea pe cale amiabilad a diferendului aparut,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul
Romaniel.
In cazul in care (i) una dintre Parti refuz3 s3 negocieze o rezolvare amiabila sau
daca (i) in termen de 15 zile de la inceperea negocierilor nu s-a ajuns la nici o
solutie, disputa, neintelegerea, conflictul, controversa sau pretentia vor fi deferite
instantelor competente. - 7 7

REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CARACTER PERSONAL
In considerarea legilor si regulamentelor privind protectia datelor cu caracter
personal, Mandatarul consimte prin prezentul Contract ca regia autonoma si
Consiliul Judetean Cluj sa detina, sd proceseze si s§ dezvaluie datele sale cu
Caracter personal furnizate acesteia, in toate scopurile legate de indeplinirea
acestui Contract.

Mandatarul declara prin prezenta ca a fost pe deplin informat cu privire la
drepturile sale conformm Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
persanal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in special cu privire la
dreptul de a accesa datele, dreptul de a interveni asupra datelor respective,
dreptul de opozitie si dreptul de a-si retrage consimtamantul cu privire la
prelucrarea acestor date printr-o solicitare scrisa transmisa Consiliului Judetean
Cluj/ Regiei autonome.

Mandatarul declard prin prezenta ca a fost pe deplin informat cu privire la
categoriile de destinatari ai datelor sale personale si ca este de acord ca, dupa
incetarea Contractului, datele sale personale s3 fie prelucrate de regiei
autonome in viitor si, daca este cazul, de catre autoritatile publice.

Mandatarul recunoaste prin prezentul Contract ca pe durata acestuia va avea
acces la, si va procesa, sau va autoriza procesarea de date cu caracter personal si
date sensibile ale angajatilor, clientilor si altor persoane fizice, detinute s
controlate de regia autonoma,

Mandatarul se angajeazd sa se conformeze prevederilor reglementarilor
aplicabile privind protectia acestor date si sa respecte politica regiei autonome
de protectie a datelor cu caracter personal, asa cum poate fi modificata in mod
periodic.

DISPOZITI FINALE : S =
Prezentul Contract se executa pe teritoriul Romaniei si este guvernat de si
interpretat in conformitate cu prevederile legii romane. Pentru orice aspect
nementionat expres In cuprinsul siau, prezentul contract de mandat se
completeaza cu prevederile Codului civil si dispozitiile legale aplicabile.

Daca anumite clauze ale prezentului contract de mandat devin ineficiente din
punct de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract
nu va fi afectata. In asemenea situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-
credinta orice clauza devenita ineficienta din punct de vedere juridic, adaugand
clauza astfel renegociata prevederilor prezentului contract de mandat.

Toate comunicarile (si toatd corespondenta) pe care partile si le adreseaza
reciproc in baza prezentului Contract se efectueaza in scris sise transmit prin fax,
e-mail, scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la
adresele indicate la sectiunea 1 -Partile contractante. In functie de-si [
concreta, partile vor opta cu buna-credints si in mod rezonabilm

adecvat mijloc de comunicare/notificare dintre cele mentionatedn cadryl
Pl
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intai al prezentului articol, astfel incat comunicarea sa isi atinga scopul si sa
contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.
Prezentul contract s-a incheiat,azi . In 2 (doud) exernplare originale, fiecare
pagina fiind semnata de catre parti, care declara, totodata, ca au primit fiecare, cu
ocazia semnarii prezentului Contract, cate un exemplar.

Mandant Mandatar,
Consiliul Judetean Cluj

Contrasemneaza:
p. PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin Tise Simona Gaci

W
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CONSILIUL
JUDETEAN

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantului Ministerului Finantelor
in cadrul Consiliului de administratie al Aeroportului International
Avram lancu Cluj R.A.

Consiliul Judetean Cluj intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere Proiectul de hot3rare inregistrat cu nr. 247 din 12122022 privind
desemnarea reprezentantului Ministerului Finantelor in cadrul Consiliului de
administratie al Aeroportului International Avram lancu Cluj RA. propus de
Vicepresedintele Consiliului Judetean Cluj, domnul Marius Minzat, care este insotit de
Referatul de aprobare cu nr. 49.050/0612.2022; Raportul de specialitate intocmit de
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Cluj cu nr. 41.051/06.12.2022 si de Avizul cu nr. 41.050 din 14.122022 adoptat de Comisia
de specialitate nr. 4, in conformitate cu art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Tinand cont de:

» Ordinul Ministrului Finantelor nr. 3382/0310.2022, inregistrat la Consiliul Judetean
Cluj cu nr.39,926/06.10.2022

» Ordinul Ministrului Finantelor nr. 4180/2811.2022, inregistrat la Consiliul Judetean Cluyj
cu nr. 48.508/29.11.2022;

Luand in considerare prevederile:

> art. 2, ale art. 58 alin. (1) si (3), ale art. 59, ale art. 6] - 62 si ale art. 64 - 65 din Legea
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative nr,
24/2000, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

art. 123 - 140, ale art. 142 - 156, art. 215 — 216, ale art. 218 si ale art. 220 - 221 din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean Cluj, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr.170/2020. republicat;

"4

In conformitate cu prevederile:
» art.173alin. (1) lit.a) sialin. (2) lit.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legii privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si
societati comerciale nr. 151990, cu modificirile si completarile ulterioare;
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 109/201 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. M/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normel
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvern/(
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modiics
Ulterioare;

Y
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In temeiul competentelor stabilite prin art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

hotéaraste:

Art 1. (1) Se numeste domnul Tat loan Cristian-reprezentant al Ministerului Finantelor
conform Ordinului nr. 4180/28.11.2022- in calitate de administrator neexecutiv in cadrul
Consiliului de administratie al Aeroportului International Avram lancu Cluj RA,
incepand cu data de 01.01.2023 si pana in data de 23.05.2026.

(2) Persoana numita la alin. (1) incheie cu Consiliul Judetean Cluj un contract de mandat,
conform modelului cuprins in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare
(3) Se stabileste cuantumul indemnizatiei lunare fixe pentru remuneratia
administratorului neexecutiv care reprezinta Ministerul Finantelor in cadrul Consiliului
de administratie al Aeroportului international Avram lancu Cluj RA. In suma netd de
2.000 lei, precum si componenta variabild, care se stabileste anual in functie de nivelul
de realizare a obiectivelor cuprinse in Planul de administrare si de gradul de indeplinire
a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Art. 2. Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 220/2017 privind numirea Consiliului de
administratie al Aeroportului International Avram lancu Cluj RA. se modifica dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) se modifica si are urmatorul cuprins:

"Art. 1. (1) Se numesc in calitate de administratori neexecutiviin Consiliul de administratie
al Aeroportului international Avram lancu Cluf RA. urmatoarele persoane:

a) domnul Tat loan Cristian - reprezentant al Ministerului Finantelor Publice;

b) domnul Avram Mircea Constantin - reprezentant al Consiliului Judetean Cluy,

c) domnul Popa Irimie Emil,

d) doamna Lupas Mirela;

e) domnul Ciotlaus Paul;

f) domnul Federiga Viorel

7

g) domnul Pop Leopold Ovidiu.”

Art. 3. La data de 01.01.2023 se abroga Hotararea Consiliului Judetean Cluj nr. 193/2022
privind desemnarea reprezentantului Ministerului Finantelor in cadrul Consiliului de
administratie al Aeroportului International Avram lancu Cluj RA.

Art, 4. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza dormnnul
Marius Minzat-vicepresedinte al Consiliului Judetean Cluj si Directia CGenerala Buget-
Finante, Resurse Umane, precum si Consiliul de admnistratie al Regiei Autonome
Aeroportul International Avram lancu Cluj.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunica domnului Marius Minzat-vicepresedinte al
Consiliului  Judetean Cluj, Directiei Generale Buget-Finante, Resurse Umane;
Aeroportului International Avram lancu Cluj RA,; persoanei mentionate la art. 1, precum
si Prefectului Judetului Cluj si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul
Consiliului Judetean Cluj si postare pe pagina de internet , www.cjcluj.ro".

Contrasemneaza:
p. PRESEDINJE, ECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Alin{ 2 Ikt Simong Gaci
W/

Nr. 238 din 21 decembri 2022
Prezenta hotardre a fost ddObeé{l:(;ichf;:y@' 7 “pentri” si 0 "abtinere’. iar sapte membri ai Consiliului
Judetean ntiau votat, fiind astfel respeetare prevederile legale privind majoritatea de voturi necesard.
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g g ROMANIA Calea Dorobantilor, nr. 106
i ' = | JUDETUL CLUJ C.P.400609, Cluj-Napoca
> ﬁ CONSILIUL JUDETEAN Tel.+40 372 64.00.53; Fax +40 372 64.00.47

administratiepublica@cjcluj.ro
DIRECTIA ADMINISTRATIE SI RELATII PUBLICE
Serviciul Administratie Publicd, ATOP
Nr. 49050/21.12.2022

Catre
> DIRECTIA GENERALA BUGET-FINANTE, RESURSE UMANE

> DOMNUL MARIUS MINZAT
> AEROPORTUL INTERNATIONAL AVRAM IANCU CLUJ RA

» DOMNUL TAT IOAN CRISTIAN

In temeiul prevederilor art. 96 alin. (4), art199 alin.(1) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,
in vederea punerii in aplicare/lurii la cunostints,

va comunicam, In format “pdf’ Hot&rarea Consiliului Judetean Cluj, cu numarul
238/2112.2022.

Va rugam sa confirmati primirea hotérarii transmisa prin posta electronica.

Cu consideratie,

SECRETAR GENERAL AL JU5ETULUI
Simong Gaci

DIRECTOR EXECUTIV: Ligia Ciinearr

SEF SERVICIU: lonela Persinaru-Pintica K

CONSILIER: Gina Grecu &M{
in temaiul Regulamentuiui (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracrar

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 85/46/CE {Regulamentul general privind protactia datefor)
si al Legii nr.190/2018 Consiliul Judetean Cluj prelucreaz’ date cu caracter parsonal, cu asigurarea securitdtii si confidentialitatii acestora.

cluj  cjcluj.ro




O

Bmas

]
"
1 . .
b ' L]
- LI} L] - == u L] L] L] L]
B .
. an
It
4
.
i
.
.
—
- - - o - L] - I} .- - u
. . A = oo
"' N . - e e
— — -— . == o= o

—— e = ——— -

s T e

— = =
. — | B——

— —s K T TR W E




