Aeroportul International

Avram lancu Cluj

Poarta aeriand a Transilvaniei!

Str. Traian Vuia, nr. 149, Cod 400397, Cluj-Napoca, Romania » Tel: +40 (0)264 307 500, +40 (0)264 416 702
E-mail: office@airportcluj.ro - www.airportcluj.ro

Consiliul Judegean
Cluj

DECLARATIE
privind asumarea unei agende de integritate organizationali la nivelul
Aeroportului International Avram Iancu Cluj R.A. in implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1218 din
22 decembrie 2021 si Anexele nr. 1-5 la Hotararea Guvernului nr. 1269/2021, publicate in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 1218 bis din 22 decembrie 2021,

AEROPORTUL INTERNATIONAL AVRAM IANCU CLUJ R.A., in calitate de regie autonomi de
interes regional, cu personalitate juridici, aflati in subordinea Consiliului Judetean Cluj, reprezentati prin
Director General Dr. Ing. David Ciceo,

Asumind valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia Nationald Anticoruptie 2021-
2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, precum si
a mecanismelor de monitorizare a acestora,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

Isi asum responsabilitatea respectdrii viziunii,
misiunii, valorilor i a principiilor generale ale
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;
Condamni coruptia n toate formele de
manifestare;

Aderi la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021 -2025;

fsi exprima, in mod ferm, angajamentul de
continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative
corespunzatoare;

fmpreuni cu reprezentantii institutiei adopta toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitéti, precum si
pentru considerarea interesului public mai presus
de orice alt interes, in acord cu respectarea
principiului transparentei procesului decizional si
accesului neingradit la informatiile de interes
public;

isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin
de competenta exclusivi a institutiei pe care o
reprezinta;

Isi reafirma angajamentul de a-si indeplini
indatoririle care {i revin cu respectarea masurilor
si standardelor subsumate promovarii unui climat
de integritate si transparentd institutionala Ia
nivelul Aeroportului International Avram lancu
Clyj R.A,, precum si a principiilor independentei,
impartialitatii, legalitatii, transparentei, eficientei,
profesionalismului, responsabilitatii,
sustenabilitatii, predictibilitatii si legitimitatii;

Aceasti declaratie a fost adoptati de ci
AEROPORTUL INTERNATIONAL AVRAM IAN

N\
DIRECTOR GENERAL \
Dr. Ing. David CICEO

Sustine §i promoveazi implementarea cadrului
legislativ anticorupfie ce vizeazi, in principal,
prevenirea coruptiei in institutiile publice,
cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative,
aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea
sistemului national de monitorizare a SNA;

Isi stabileste urmatoarele obiective care traseazi

agenda de integritate organizationald la nivelul

Aeroportului International Avram Iancu Clyj

RA:

1. Consolidarea transparentei si integritatii;

2. Consolidarea capacitatii Aeroportului
International Avram Iancu Cluj R.A. de
prevenire a faptelor de coruptie in cadrul
institutiei;

3. Adoptarea tuturor mésurilor necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de
orice alt interes, in acord cu respectarea
principiului transparentei procesului
decizional si a accesului neingradit la
informatiile de interes public;

4. Autoevaluarea anuala si raportarea gradului
de implementare a Planului de integritate pe
institutie;

5. Autoevaluarea anuald §i raportarea asupra
gradului de implementare a mésurilor
preventive obligatorii prevazute in Anexa nr.
3 la Hotédrdrea Guvernului nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale
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PLANUL DE INTEGRITATE

AL AEROPORTULUI INTERNATIONAL AVRAM IANCU CLUJ
R.A.

Avand in vedere importanta prevenirii si combaterii coruptiei in toate domeniile vietii
sociale, Aeroportul International Avram lancu Cluj R.A. se raliazd la Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025, propunandu-si ca prin adoptarea Planului de Integritate al A.LA.L.C. si
al Anexei 2 la Planul de Integritate al A.ILA.I.C. sa mentina si pentru viitor un nivel ridicat de
alerta pentru prevenirea si combaterea coruptiei la nivel de institutie.

In sustinerea scopului propus la nivel national prin adoptarea Strategiei Nationale
Anticoruptei pentru anii 2021-2025, scopul Aeroportului International Avram Iancu Cluj R.A. este
de a promova integritatea, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional in vederea

prevenirii coruptiei la nivelul Aeroportului International Avram lancu Cluj R.A.

Astfel, pentru fiecare tip de interventie sunt identificate obiective generale si specifice. Toate
acestea sunt dezvoltate prin asumarea transparentei decizionale si a guverndrii deschise, dublata
de abordarea trihotomica de interventie strategicd in domeniul anticoruptie: educatie, prevenire, si

combatere.
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ANEXA 2 la Planul de integritate al

AEROPORTULUI INTERNATIONAL AVRAM IANCU CLUJ R.A.

Seturile de indicatori de performanti, riscurile asociate obiectivelor si misurilor din strategie si sursele de verificare - HOTARARE

nr. 1.269/17 decembrie 2021

OBIECTIVUL GENERAL 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

in randul angajatilor

ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific 1.1. - Implementarea mdsurilor de integritate la nivel A.I.A.LC.
Masura Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen
Umane/Financiare
1. Adoptarea si distribuirea | Declaratie adoptata Adoptarea unei | RU,A — Resurse
in cadrul AILAILC. a | Declaratie distribuita declaratii neadaptate | Umane, Arhivare
declaratiei privind contextului Resurse Umane Realizat
asumarea unei agende de institutional
integritate
organizationald; Nivel scazut
2. Adoptarea si distribuirea | Plan de integritate adoptat Nivel scazut de | RU, A — Resurse
in cadrul A.LAIC. a | Plande integritate publicat pe | implicare al | Umane, Arhivare Resurse Umane si | Conform
Planului de Integritate, site-ul aeroportului angajatilor financiare SNA in
Hotarare 1269/2021 Constientizare si informare vigoare




Masura Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen
Umane/Financiare

Evaluarea  anuald  a | Raport de evaluare intocmit | Caracter formal al | RU, A - Resurse

modului de implementare | si publicat pe site-ul web al | demersului in | Umane, Arhivare

a Planului si adaptarea | A.LA.LC. absenta aplicérii | Comisia de

acestuia la riscurile si efective a | implementare la

vulnerabilitatile nou metodologiei de | nivelul ALAILC. a| Resurse Umane Anual
aparute evaluare a riscurilor | Strategiei

Nationale
Anticoruptie

4. Identificarea, Registrul ~ Riscurilor ~ de | Caracter formal al | RU,A - Resurse

analizarea, evaluarea si | coruptie completat cu: demersului in | Umane, Arhivare

monitorizarea riscurilor | - Nr. de riscuri si | absenta aplicérii | Comisia de

de coruptie, precum si | vulnerabilititi efective a | implementare  la

stabilirea si | - Nr. de masuri de interventie | metodologiei de | nivelul ALA.ILC. a Resurse Umane Anual
implementarea masurilor | Formarea profesionald a | evaluare a riscurilor Strategiei

de prevenire si control al | membrilor Comisiei  de Nationale

acestora, conform HG nr. | implementare la  nivelul Anticoruptie

599/2018. ALAILC. a  Strategiei

Nationale Anticoruptie

5. Identificarea, Rapoarte Intocmite Identificarea gresitd a

evaluarea si raportarea | -Nr. de incidente identificate | faptelor ca incidente | Consilier de

unitard a incidentelor de | - Nr. si tipul de masuri de | de integritate integritate — | Resurse Umane Permanent
integritate, conform HG | prevenire si/sau control laute | Lipsa de relevanta a | responsabil cu

nr. 599/2018, precum si datelor provenitd din | semnalarea

stabilirea unor masuri de incadrarea gresitd a | neregulilor

prevenire si/sau control ca
urmare a  producerii

acestora

faptelor ca incidente
de integritate




OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA A.I.A.LC.

privire la rolul,
importanta $i protectia
avertizorului de
integritate

Masura Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen

Umane/Financiare

1. Cresterea gradului | Numarul de angajati care au | Lipsa cursuri  de | Consilier Etic Propuse din timp | Anual

de educatie anticoruptie a | participat la cursuri de | integritate si pentru a fi aprobate in

angajatilor A.I.A.1.C. prin | formare anticoruptie BVC

asigurarea participarii la | Numarul si tipul de cursuri | Lipsd personal

cursuri/instruiri periodice | incluse in programul de | specializat

privind normele etice si | formare

de integritate

2. Participarea la | Numar de angajati care au | Numadr redus de | Consilier Etic Propuse din timp Anual

programele de formare cu | participat la aceste programe | programe cu tematica pentru a fi aprobate in

tematica etica in in domeniul specific BVC

domeniul specific al anticoruptiei

anticoruptiei a

persoanelor care raspund

de Implementarea

Strategiei Nationale

Anticoruptie

3. Organizarea de sesiuni de | Numar fise de instruire Caracter formal Consilier de | Resurse Umane Anual
informare a angajatilor cu integritate




Masura Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen
Umane/Financiare
4. Adaptarea  Registrului | Registrul ~ Riscurilor  de | Caracter formal al | Comisia de | Resurse Umane Anual/Ori de
Riscurilor de Coruptie la | Coruptie demersului in | implementare  la cate ori este
noile evenimente | completat/actualizat nr. de | absenta aplicarii | nivelul A.LA.LC. necesar
legislative, la riscurile si | riscuri si  vulnerabilitati | efective a
vulnerabilitétile nou | identificate nr. de masuri de | metodologiei de
apdrute, precum si la | interventie evaluare a riscurilor
propunerile si constatarile
formulate prin raportul
emis In urma analizarii,
evaludrii si monitorizarii
implementarii masurilor
de interventie stabilite
prin registru
5. Asigurarea respectarii Nerespectarea RU,A - Resurse | Resurse Umane Permanent
prevederilor privind | Numar de plangeri in justitie | prevederilor legale Umane, Arhivare
accesul la informatii de | privind nerespectarea Conducerea
interes public si a celor | prevederilor legale de catre ALAIC.

privind
procesului decizional,
conform Legii 544/2001
privind liberul acces la
informatiile de interes
public

transparenta

ALAIC. cu privire la
aplicarea Legii 544/2001




OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.1. Eficientizarea mdsurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin
asigurarea implementdrii lor efective

consilierul de etici al

AILAIC.

reveniti din concediu (ex.
concediu
maternitate/paternitate,
boala, fard salar) daca
perioada este mai mare de 6
luni)

Masura Indicatori Riscuri Responsabili Resurse
Umane/Financiare Termen
1. Implicarea  activdi  a | Numdr sedinte de consiliere | Reticenta/lipsa  de | Consilierul de Etica | Resurse Umane Permanent
Consilierului de Etica in | Numar activitati de | informare a | Conducerea
activitdti de consiliere a | informare a personalului din | personalului de a se | ALA.LC.
personalului cadrul Aeroportului  cu | adresa Consilierului
Aeroportului privire la normele de etica de Eticd
Numéar spete care au
constituit obiectul consilierii
etice
2. Monitorizarea  aplicarii | Rapoarte monitorizate Caracter formal Consilier de Etica | Resurse Umane Anual
Codului Etic
3.
4. Bvaluarea  anuald  a | Difuzarea anuald a codului | Caracter formal Consilier de Etica Resurse Umane Anual
gradului de cunoastere a | etic in  randul tuturor RU,A, - Resurse
prevederilor Codului Etic | angajatilor aeroportului Umane, Arhivare
si Intocmirea de rapoarte | Aplicarea unui test in vederea
privind respectarea | verificarii cunostintelor
acestuia
5. Consilierea Numir fise de instruire | Caracter formal Consilier de Etica | Resurse Umane Anual
angajatilor in probleme de | completate  pentru  noii
eticd si integritate de catre | angajati sau pentru  cei




Obiectiv specific 3.2. — Imbundtdtirea capacitdtii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerabilitdtilor institutionale

nr. 1 —eticd, integritate, in
vederea identificarii

vulnerabilitatilor aferente

Nr. de masuri implementate
in urma finalizarii evaludrii

elaborarea evaluarii

Masura Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen
Umane/Financiare
1. Auditarea o data la doi | Nr. recomandari formulate Neconstientizarea Audit intern Resurse Umane O data la doi
ani, a sistemului de | Gradul de implementare a | riscurilor de coruptie | Conducerea ani
prevenire a coruptiei la | recomandarilor formulate Neadaptarea cadrului | ALA.LC.
nivelul AL A.LC. normativ necesar
pentru introducerea
unei metodologii de
evaluare a riscurilor
de coruptie la nivelul
ALAIC.
2. Evaluarea mecanismului | Nr. de  concluzii  si | Nealocarea Audit Intern Resurse Umane Anual
de control intern | recomandari in urma | resurselor umane
managerial din | evaludrii mecanismului de | necesare
perspectiva Standardului | control intern managerial Intarzieri in




OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE PENTRU A.LA.LC.

Obiectiv specific 4.1 — Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in activitatea compartimentelor din Directia

Economicd
Masura Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen
Umane/Financiare
1. Evaluarea, identificarea si | Nr. de riscuri si | Caracter formal Serviciul Resurse Umane | Anual
diminuarea riscurilor si | vulnerabilititi identificate Financiar
vulnerabilitatilor Numidr de riscuri si Conducerea
vulnerabilitdti diminuate AILAIC
2. Verificarea respectdrii | Nr. de sesizari formulate Neincadrarea in BVC -ul | Directia Resurse Umane | Anual
prevederilor legale 1in aprobat Economica
fundamentarea/executia
BVC
3. Participarea la cursuri de | Nr. de programe Lipsa  cursuri  adaptate | Serviciul In limita BVC Anual
formare/perfectionare Nr. de participanti domeniului financiar Financiar
profesionald in domeniul Lipsa personal
etic/anticoruptie
Obiectiv specific 4.2 — Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul Achizitiilor Publice
1. Organizarea anualda a | Nr. de programe Lipsa  cursuri  adaptate | Birou Achizitii | In limita BVC | Anual
cursurilor de formare | Nr. de participanti domeniului achizitii publice | Publice aprobat
profesionala pentru Lipsa personal specializat RU,A - Resurse
promovarea bunelor Umane,
practici  nationale  si Arhivare
internationale in materie Comisia SNA
de achizitii publice
2. Publicarea  programului | Nr. proceduri de achizitii | Lipsa publicarii in sistemul | Biroul Achizitii | Resurse Umane | Anual
anual  al  achizitiilor | sectoriale / Nr. extrase din | electronic pentru achizitii | Publice
sectoriale PAAS publicate publice a extraselor din

Anual al
Achizitiilor Sectoriale pentru
anul 1n curs, la momentul

Programul

demararii procedurilor de

achizitii sectoriale
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Masura Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Anual
Umane/Financiare
3. Monitorizarea continud a | Initierea procedurilor de | Nerespectarea Birou Achizitii Resurse Umane Anual
indeplinirii  obiectivelor | atribuire  la  termenele | termenelor Publice in
cuprinse 1n  Strategia | prevazute in SAAS si PAAS | /informatiilor colaborare cu
Anuala a  Achizitiilor mentionate in | celelalte
Sectoriale si Programul | Gradul de aderentd la | Programul Anual al | compartimente ale
Anual al  Achizitiilor | informatiile prevazute initial | Achizitiilor regiei
Sectoriale in SAAS si PAAS referitoare | Sectoriale
la contractele ce urmeaza sa
fie atribuite.
Obiectiv specific 4.3 — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activitatea juridicd
1. Auditarea activitatii | Numar recomandari | Neconstientizarea Audit Intern Resurse Umane Conform
juridice la A.ILA.I.C. formulate riscurilor de coruptie Plan  Audit
Gradul de implementare si aprobat
recomandarile formulate
2. Participarea la cursuri de | Nr. de programe Lipsa cursuri | BJ — Birou Juridic | In limita BVC aprobat | Anual
formare profesionald in | Nr. de participanti adaptate domeniului
domeniul etic/anticoruptie juridic
Lipsa personal
specializat
Obiectiv specific 4.4 — Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activitatea resurselor umane
1. Participarea la cursuri de | Nr. programe Lipsa cursuri RU,A - Resurse | In limita BVC aprobat | Anual

formare profesionald in
domeniul etic/anticoruptie

Nr. participanti

Lipsd personal

specializat

Umane, Arhivare




OBIECTIVUL GENERAL 5 — CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI

ADMINISTRATIVE
Obiectiv specific 5.1. — Asigurarea integritdtii in exercitarea functiilor si demnitatilor publice
Masura Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen
Umane/Financiare
1. Aplicarea legislatiei | Numar declaratii de | Caracterul formal al | RU,A -  Resurse Resurse Umane Permanent
privind declararea averilor, | avere demersului Umane, Arhivare
evitarea  situatiilor ~ de | Numar declaratii  de | Nerespectarea Conducerea A.ILA.I.C.
conflicte de interese a | interese prevederilor legale
membrilor cu functii de
decizii din conducerea
Aeroportului si amembrilor
Consiliului de
Administratie
2. Digitalizarea sistemului | Solutii tehnice | Resurse informatice | RU,A — Birou Resurse | Resurse Umane Permanent
de declarare a averilor si | implementate pentru | si logistice | Umane, Arhivare
intereselor, 1n vederea | depunerea  declaratiei | insuficiente Functiile eligibile care,
automatizarii procesului | electronice in format | Lipsa cunostintelor | potrivit  prevederilor
de completare, depunere | exclusiv electronic personalului in | legale, au obligatia de a
si procesare Nr. de declaratii depuse | completarea completa si depune
in format electronic electronica a | declaratii de avere si de
declaratiilor interese
3. Consilierea Numar persoane care au | Tratarea cu | Consilierul de etica Resurse Umane Permanent
persoanelor care | beneficiat de consiliere | superficialitate  de

conform Legii
176/2010 au obligatia
depunerii declaratiilor
de avere si de interese

catre persoanele cu

functii eligibile




Masuri Indicatori Riscuri Responsabili Resurse
Umane/Financiare Termen

Organizarea de sesiuni | Nr. de sesiuni organizate | Caracterul formal al | Responsabil de risc de | Resurse Umane Anual
de instruire destinate | Nr. de persoane instruite | sesiunilor de | coruptie
persoanelor care se instruire
afli sub incidenta
Legii 176/2010
Afisarea si mentinerea | Nr. declaratii | Necunoasterea RU, A -  Resurse | Resurse Umane Permanent
declaratiilor de avere si | prelucrate/Nr. declaratii | prevederilor legale | Umane, Arhivare
interese pe pagina web | afisate pe site Disfunctionalitati Departamentul LT. —
a aeroportului ale site-ului responsabili cu

gestionarea  site-ului

web a aeroportului
Participarea la cursuri | Numar de persoane care | Nivel scdzut de | Consilier pentru | Resurse Umane Permanent
de formare privind | au participat la cursuri participare si | integritate In limita BVC aprobat
integritatea in implicare a
exercitarea functiilor reprezentantilor

ALAIC.

Nota: Planul de Integritate al A.LLA.I.C. a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile previzute in SNA, la domeniul

specific de competentd al A.ILA.L.C.
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