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Raport anual 2021
conform art. 23(3) din OUG 109/2011

Remunerarea Directorului General s-a facut in conformitate cu art. 21 punctele 4 si 5
ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobate prin
Legea 111/2016, astfel: .

- 0 indemnizatie fixa lunara de 5,58 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial
mediu brut lunar din ramura Activitifi auxiliare pentru transport, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior prelungirii mandatului, respectiv martie 2018- februarie 2019.

- 0 componentd variabild, acordatd in anul 2022 in raport cu gradul de realizare a

criteriilor §i obiectivelor de performantd si cu Hotrérea Consiliului de Administratie nr. 1.6
din 18 ianuarie 2022, Peﬁtru un grad de realizare a criteriilor si obicctivelor de performanti
de 100% cuantumul componentei variabile este de doud indemnizatii fixe. Pentru anul 2021
gradul de realizare a criteriilor §i obiectivelor de performanti este de 125%, iar raportul dintre
perfomanta realizatd §i componenta variabild a remuneratiei este de 1,25.
Criteriile si obiectivele de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a
remuneratiei sunt urmétoarele: Realizarea numdrului de misciiri aeronave la nivelul din BVC
aprobat pentru anul 2021, Realizarea numdirului de pasageri la nivelul aprobat n BVC pentru
anul 2021, Cresterea productivitdtii muncii la nivelul din BVC aprobat pentru anul 2021,
Cresterea cifrei de afaceri la nivelul din BVC aprobat pentru anul 2021, Mentinerea perioadei
de rambursare a datoriilor restante Ia nivelul din BVC aprobat pentru anul 2021, Cresterea
profitului operational inainte de dobénzi, impozite, deprecieri gi amortizare (EBITDA) la
nivelul din BVC aprobat pentru anul 2021.

Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie s-a ficut tn conformitate cu
Hotédrarea Consiliului Judetean Cluj nr. 12/31.01.2018, respectiv o indemnizatie fix lunari

brutd de 1.800 lei ( respectiv o indemnizatie lunard netd de 1.053 lei), care reprezinti 43 %
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din media pe ultimele 12 luni a césgtigului salarial mediu brut lunar din ramurd, comunicat de
Institutul Nafional de Statisticd, anterior numirii (februarie 2016 — ianuarie 2017).

In structura remunerafiei membrilor Consiliului de Administratie nu existi components
variabild,

fn cursul anului 2021 unitatea nu a acordat bonusuri sau avantaje In naturd membrilor
Consiliului de Administratie si Directorului General. In cursul anului 2021 nu existd
contributii ale unittii la scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru membrii
Consiliului de Administratie sau Directorul General.

Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administraijie sunt Incheiate pani
la finalizarea procedurii de selectic. Durata contractului de mandat al Directorului General
este péna la data de 01.03.2023. Perioada de preaviz a Directorului General este de 45 zile
lucritoare. Cuantumul daunelor-interese pentru revocare fird justd cauzi a Directorului
General este de 18 indemnizatii brute. Perioada de preaviz a administratorilor este de 30 de

zile. Nu existd daune- interese pentru revocare fira justi cauzi a administratorilor.
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